A' 362 EXAME DE ORDEM UNIFICADO

CONSELHO FEDERAL

DIREITO DO TRABALHO

PROVA PRATICO - PROFISSIONAL

SEU CADERNO A INFORMAGCOES GERAIS

Além deste caderno de rascunho contendo o
enunciado da pega pratico-profissional e das quatro
questdes discursivas, vocé recebera do fiscal de sala:

e um caderno destinado a transcricdo dos textos
definitivos dasrespostas.

¢ TEMPO

* 5 horas é o tempo disponivel para a realizacdo da
prova, ja incluindo o tempo para preenchimento
do caderno de textos definitivos.

e 2horasapds o inicio da prova é possivel retirar-se
dasala, semlevar o cadernoderascunho.

e 1 hora antes do término do periodo de prova é
possivel retirar-se da sala levando o caderno de
rascunho.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicacdo entre os examinandos.

e Levantar da cadeira sem a devida autorizagdo do
fiscal de sala.

e Portar aparelhos eletronicos, tais como bipe,
walkman, agenda eletronica, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
maquina fotografica, protetor auricular, MP3,
MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones
de ouvido, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como
relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira,
borrachae/ou corretivo de qualquer espécie.

e Usar o sanitario ao término da prova, apos deixar
asala.

Verifique se a disciplina constante da capa deste caderno
coincide com a registrada em seu caderno de textos
definitivos. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal
da sala, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Confira seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
de inscricdo e documento de identidade e leia atentamente
as instrugdes para preencher o caderno de textos definitivos.

Assine seu nome, no espago reservado, com caneta
esferografica transparente de cor azul ou preta.

As questdes discursivas sao identificadas pelo numero que se
situa acima do seu enunciado.

N3o sera permitida a troca do caderno de textos definitivos
por erro do examinando.

Para fins de avaliagdo, serdo levadas em consideragdo
apenas as respostas constantes do caderno de textos
definitivos.

A FGV coletara a impressao digital dos examinandos na
lista de presenca.

Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala sé poderdo sair
juntos, apods entregarem ao fiscal de aplicagdo os documentos
que serdo utilizados na corregao das provas. Esses examinandos
poderdao acompanhar, caso queiram, o procedimento de
conferéncia da documentagdo da sala de aplicagdo, que serd
realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenagdo do
local de provas. Caso algum desses examinandos insista em sair
do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo,
devera assinar termo desistindo do Exame e, caso se negue, serd
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros examinandos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

Boaproval!

“Qualquer semelhanca nominal e/ ou situacional presente nos enunciados das questdes é mera coincidéncia”

W FGV



*ATENCAQ: ANTES DE INICIAR A PROVA, VERIFIQUE SE TODOS OS SEUS APARELHOS ELETRONICOS FORAM

ACONDICIONADOS E LACRADOS DENTRO DA EMBALAGEM PROPRIA. CASO, A QUALQUER MOMENTO DURANTE A
REALIZAGAO DO EXAME, VOCE SEJA FLAGRADO PORTANDO QUAISQUER EQUIPAMENTOS PROIBIDOS PELO EDITAL, SUAS

provas poperA0 seR ANULADAS, acarreranoo sua ELIMINAGAO po cerTame.

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Evelyn Calabresa ajuizou reclamacéao trabalhista contra a sociedade empresaria Pizzaria Chapa Quente Ltda., em 30
de janeiro de 2022, requerendo o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo.

Evelyn explicou, na peticdo inicial, que trabalhou como cozinheira da pizzaria, de 12/07/2019 a 05/10/2021, sendo
submetida a calor excessivo porque preparava as pizzas em fornos que alcancavam altas temperaturas, nao
recebendo qualquer equipamento de protecdo individual do ex-empregador. Devidamente citada, a sociedade
empresadria apresentou contestacdo, afirmando que a temperatura alcancada na cozinha estava dentro do limite de
tolerancia e que, apesar de ser uma empresa pequena e familiar, fornecia todos os equipamentos de protecdo a
empregada, requerendo assim a improcedéncia do pedido.

Em audiéncia ndo houve acordo e entdo o juiz, com base no Art. 195, § 29, da CLT, determinou de oficio a realizagdo
de prova pericial, apresentando um Unico quesito do juizo, qual seja: “diga o perito se havia agente insalubre no
local de trabalho de Evelyn e, em caso positivo, em que grau”. Além disso, o magistrado proibiu a apresentacdo de
quesitos pelas partes, proibiu que os litigantes indicassem assistentes técnicos, nomeou um perito da sua confianca
e fixou os honordarios periciais dele em RS 4.000,00, determinando que a empresa antecipasse a quantia em 10 dias,
sob pena de execucgdo forcada, e que a prova técnica somente tivesse inicio apds o depdsito.

A sociedade empresaria protestou contra a decisdo, ponderando que ela violaria normas juridicas, mas o juiz
consignou o protesto na ata e manteve intacta a decisdo. Ainda na audiéncia, o titular da sociedade empresaria
pediu a palavra e, aflito, explicou que o seu negdcio ainda sofria o efeito da pandemia, e que se precisasse dispor dos
RS 4.000,00 determinados pelo juiz, ndo teria como fechar a folha de pagamento dos funciondarios naquele més.

Sabe-se que a reclamacgédo trabalhista em questdo tramita perante a 802 Vara do Trabalho de Criciuma/SC sob o
numero 0000728-84.2022.5.12.0080, e que a audiéncia em questdo ocorreu ha uma semana.

Vocé, como advogado(a) da sociedade empresaria, de acordo com o entendimento consolidado do TST, elabore a
medida judicial adequada para tentar reverter a decisdo. (Valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a pretensdo. A simples
mencdo ou transcricdo do dispositivo leqal ndo confere pontuacdo.

Nos casos em que a lei exigir liquidacdo de valores, o examinando deverd representd-los somente pela expressdo “RS”,
admitindo-se que o escritorio possui setor proprio ou contratado especificamente para tal fim.

XXXVI EXAME DE ORDEM UNIFICADO- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO

@AB Pagina 2 A FGV



01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

XXXVI EXAME DE ORDEM UNIFICADO- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 3

\” FGV




31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

XXXVI EXAME DE ORDEM UNIFICADO- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 4

\” FGV




61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

7

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

XXXVI EXAME DE ORDEM UNIFICADO- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 5

\” FGV




91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

XXXVI EXAME DE ORDEM UNIFICADO- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 6

\” FGV




121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

XXXVI EXAME DE ORDEM UNIFICADO- PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — DIREITO DO TRABALHO
Pagina 7

\” FGV




QUESTAO 1

Napoledo é bancdrio e estava desempregado. Recentemente, foi contratado como caixa pelo Banco Nosso Dinheiro,
com saldrio de RS 4.000,00, mais uma gratifica¢do fixa de RS 1.000,00 para remunerar duas horas extras didrias de
trabalho.

Napoledo, no curso do contrato de trabalho, em 21/02/2020, ajuizou uma agdo trabalhista em face do banco. Na
audiéncia, o banco foi representado por preposto ndo empregado, tendo sido requerido pela parte autora a
confissdo da parte ré.

Sobre o fato narrado, considerando a legislagdo trabalhista em vigor e o entendimento jurisprudencial consolidado,
responda aos itens a seguir.

A) Que implicagdes juridicas de carater de direito material do trabalho decorrem do contrato de trabalho entre o
Banco e Napoledo, no que concerne ao pagamento das horas extras? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Na audiéncia da agdo trabalhista, como advogado(a) da parte ré, qual tese juridica vocé sustentaria para
rechagar o requerimento da parte autora de confissio em razao do preposto do Banco nao ser empregado?
Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal néo confere pontuacéo.
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QUESTAO 2

Marcelo Pereira, residente e domiciliado em Vitéria/ES, trabalhou na sociedade empresaria Caminhos Futuros Ltda.,
situada em Vitdria/ES, como auxiliar do departamento de pessoal, composto inicialmente por 3 pessoas: Jodo, colega
que fazia o mesmo servico, Lucio, o gerente, e ele, Marcelo.

Durante o contrato de trabalho, Lucio foi dispensado e, somente seis meses depois, outro gerente foi contratado.
Neste periodo de auséncia de gerente especifico, as fun¢bes do cargo ficaram sendo desempenhadas por Marcelo.
Apds a dispensa de Marcelo, outro gerente foi contratado.

Apds ser dispensado, Marcelo contratou advogado de S3o Paulo, o qual ajuizou reclamacao trabalhista distribuida a
2002 Vara do Trabalho de Sdo Paulo/SP, requerendo que lhe fossem pagas as diferencas salariais entre o seu salario
e o de gerente de RH (departamento de pessoal) no periodo de seis meses, por haver permanecido no lugar do
gerente Lucio.

Diante disso, considerando a legislacdo trabalhista em vigor e o entendimento jurisprudencial consolidado, na
qualidade de advogado(a) da sociedade empresaria, responda aos itens a seguir.

A) A fim de rebater o pedido de Marcelo, qual a tese juridica a ser desenvolvida? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Considerando os interesses do seu cliente, sendo que a sociedade empresaria foi citada na data de hoje e a
audiéncia ocorrera daqui a 60 dias, qual a medida juridica devera ser apresentada de imediato, a fim de evitar
o deslocamento para Sao Paulo? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal néo confere pontuacéo.
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QUESTAO 3

Em sede de reclamacgdo trabalhista, na qual vocé defende os interesses da sociedade empresaria, sua cliente foi
condenada em primeira instancia a indenizar o autor da a¢do por danos morais, em decorréncia de exploracdo de
imagem, pois o uniforme estampava logomarcas de fornecedores da empregadora.

A acdo fora ajuizada em 31/04/2022, sendo certo que o contrato de trabalho durou de 07/07/2018 a 20/12/2021.

Vocé apresentou o recurso pertinente no 92 dia util apds a publicagdo da sentenga, porém este teve o seguimento
negado sob a alegacdo de intempestividade. Ocorre que o recurso era tempestivo, pois o uUltimo dia do prazo foi
feriado nacional, o que ndo foi observado pelo juizo de origem.

Diante disso, a luz do que dispde a CLT, responda aos itens a seguir.

A) Qual a tese juridica a ser sustentada acerca da improcedéncia do pedido de indeniza¢ao por dano moral?
Justifique. (Valor: 0,65)

B) Qual a medida processual a ser adotada de modo a fazer com que o recurso pertinente seja conhecido e
julgado? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal néo confere pontuacéo.
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QUESTAO 4

Em sede de convencdo coletiva, as categorias profissional e econGmica fixaram cldusula que previa direito a garantia
de emprego quando o empregado completasse 20 anos na empresa e estivesse a um ano de se aposentar pelo INSS.
A vigéncia desta norma coletiva foi fixada em dois anos, tendo durado de 2019 a 2021. Decorrido este prazo e sem
que outra convencgao coletiva tenha sobrevindo, um empregado foi dispensado na referida condi¢do. Sendo assim,
foi ajuizada agdo trabalhista pleiteando os beneficios da clausula, aduzindo que esta permaneceria integra com seus
efeitos até que outra convengdo coletiva substituisse ou revogasse.

Diante disso, com base na legislacdo trabalhista em vigor, na qualidade de advogado da sociedade empresaria,
responda aos itens a seguir.

A) Qual tese juridica vocé devera desenvolver a fim de afastar o pedido do autor? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Admitindo que a a¢ao teve o pedido julgado improcedente em primeiro grau, mas em sede de acérddo no
Tribunal Regional a decisdao que lhe era favoravel foi revertida, considerando que a publicacdo da decisao
deu-se na data de hoje e ndo contém vicios processuais, qual a medida processual a ser adotada? Justifique.
(Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citacdo do dispositivo legal néo confere pontuacéo.
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