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11l - SIMULADO COM CORRECAO EM VIDEO

DIREITO DO TRABALHO

Ol3, pessoal.

Sejam bem-vindos ao nosso terceiro simulado na 22 Fase da OAB com corre¢ao em video.

Neste momento, vocé deve se colocar em treino em situagao semelhante a que vocé se deparara no dia

da prova.

Desta forma, ja se organize para treinar por cinco hora, tempo que tera disponivel também no grande dia.

Lembre-se que a correcao do simulado acontecera no Youtube do Estratégia OAB as 14h, conforme link:
https://www.youtube.com/watch?v=nK5x6JKP5mg

Logo, ainda ndo sera o momento de me enviar o simulado para corregao.

O video ficara disponivel para que possa assistir quando tiver disponibilidade, e sem qualquer prejuizo.

O PDF com o gabarito devera ser disponibilizado na sua area do aluno, conforme cronograma, no dia

09/04.

Entdo, vamos ao treino.

Bons estudos,

Prof.2 Priscila Ferreira

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Como advogado da reclamada, tendo sido intimado, nesta data, da sentenca abaixo, maneje o meio cabivel
para a defesa de seus direitos, observando as regras de preparo.

Aos dias 12 de janeiro de 2022, na sala de audiéncias da 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre, na presenca
da MM. Juiza do Trabalho, ausentes as partes, proferiu-se a seguinte

SENTENCA

RELATORIO

Bigode Ferreira propds Reclamacgdo Trabalhista em 19/12/2021 frente a empresa “Mundo Juridico” LTDA.,
pleiteando diversos direitos, sob alegacdo de inadimplemento ao longo do contrato de trabalho,
considerando-se que foi contratado em 10/12/2017 e dispensado sem justa causa em 12/12/2019, ja com o
computo do aviso prévio. Atribuiu a causa o valor de RS 70.000,00. Juntou documentos. Em audiéncia, a
reclamada apresentou defesa, pugnando pela improcedéncia dos pedidos. Ouviu-se as partes e quatro
testemunhas, duas do autor e outras duas da ré, ja que esta teve o indeferimento de sua terceira
testemunha, sob o argumento de que se o reclamante apresentou 02 (duas) testemunhas, esse nimero se
torna o limite de testemunhas a serem ouvidas a pedido da reclamada em virtude do principio da paridade
de armas.
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Encerrou-se a instrucdo processual. Ambas as propostas conciliatdrias restaram infrutiferas. E o relatério.
Decide-se.

DA FUNDAMENTAGCAO

DAS FERIAS

O empregado aponta que n3o usufruiu das férias correspondentes ao periodo 2018/2019, sob a justificativa
patronal de que esteve afastado por oito meses com percep¢do de auxilio-doenca comum (cédigo B-31), o
gue o fez requerer o pagamento dobrado, neste momento. Julgo procedente.

DO DANO MORAL

O pedido de dano moral realizado pelo reclamante teve por suporte a ndo entrega de uma carta de
referéncia solicitada pelo empregado no ato da dispensa, o que |lhe ocasionou diversos prejuizos para
recolocagao no mercado profissional. Julgo procedente.

DO SALARIO FAMILIA

Requereu-se o pagamento de uma cota mensal de saldrio-familia para o filho capaz de 15 anos do
reclamante, apesar deste ter apresentado a documentacao pertinente na época de sua admissao. Julgo
procedente.

DO INTERVALO INTRAJORNADA

O empregado laborava 8h didrias e 44h semanais, usufruindo de apenas 30 minutos de intervalo para
refeicdo e descanso, conforme previsto em negociac¢ao coletiva.

Neste sentido, estando o contrato de trabalho sob a égide da reforma trabalhista, e por tal periodo
caracterizar-se como tempo a disposicao do empregador, condena-se ao pagamento de 30 minutos didrios,
a titulo de hora extra, por todo contrato de trabalho e reflexos. Julgo procedente.

DO FGTS

O empregado requereu o recolhimento do FGTS, quanto ao periodo de oito meses que ficou afastado com
a percepcdo de beneficio previdenciario, mais precisamente auxilio-doengca comum (cédigo B-31). Julgo
procedente.

DO AUXILIO COMBUSTIVEL
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Conforme conjunto probatério, observa-se como devido o auxilio combustivel por todo o contrato de
trabalho, frente ao direito adquirido gerado pela previsdo em negociagao coletiva do ano de 2019/2020.

Logo, cabe a ré o pagamento do auxilio combustivel referente a todo o periodo suprimido. Julgo procedente.
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

O reclamante alega estar representado por advogado particular e pleiteia honorarios sucumbenciais no
importe de 20% sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, o que ora se revela equivocado frente
ao percentual fixado pela legislagdo trabalhista, mais precisamente no art. 791-A, da CLT. Julgo
Improcedente.

DISPOSITIVO

Pelo exposto, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE os pedidos, na forma da fundamentacgao, que integra este
decisum.

Custas de RS 1.300,00, pela reclamada, sobre o valor da condenagdo estimado em RS 65.000,00.
Intimem-se.
Priscilinha Ferreira.

Juiza do Trabalho.
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Edivalda celebrou ajuste formal para trabalhar como voluntaria em determinada ONG no Municipio de
Campinas/SP. Dentre as suas atribuicdes, destacava-se o atendimento a idosos enfermos com Alzheimer. O
trabalho de Edivalda ocorria sempre as segundas, quartas e sextas-feiras, das 09 as 14 horas, sendo que
ainda diariamente apresentava as notas fiscais referente as despesas com o deslocamento até a ONG,
guando utilizava dois 6nibus intermunicipais. Tais despesas eram reembolsadas pela ONG, conforme
previsdao contratual. Apds 4 anos de prestagdo de servigos, Edivalda precisou se afastar das atividades
exercidas em razao de problemas pessoais, mas lhe procurou, na condi¢cao de advogado, para verificar a
viabilidade de requerer vinculo de emprego com a ONG e com a consequente anota¢ao do periodo em sua
CTPS.

Assim, responda de forma fundamentada:

A) Como advogado (a) procurado (a) por Edivalda, esclareca se ha amparo juridico para sustentar a pretensao
de vinculo de emprego com a ONG. (Valor: 0,65)

B) O reembolso das despesas de Edivalda possui natureza salarial e ainda implica no reconhecimento da
onerosidade na prestacdo de servico? Fundamente. (Valor: 0,60)
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Vanderlei trabalhou por onze anos na empresa “XPTO” LTDA., tendo sido dispensado imotivadamente em
10/01/2022 e com o aviso prévio a ser trabalhado. Inconformado com a situagdo, Vanderlei propos
Reclamagdo Trabalhista pleiteando diversos haveres trabalhistas e, dentre eles, destaca-se: a) Multa do art.
477 da CLT, ja que o pagamento foi efetivado apenas 15 dias apds a comunicagao da dispensa, e antes do
término do aviso prévio; e b) Indenizacdo compensatéria do seguro desemprego, ja que mesmo apds cinco
meses da rescisdao contratual, o empregador ainda ndo realizou a baixa em sua Carteira de Trabalho, o que
Ihe impediu de ter acesso ao beneficio.

Diante da situacao supra, responda fundamentando a luz da jurisprudéncia patria:

A) O prazo para pagamento das verbas rescisorias foi observado? Quantos dias de aviso prévio o empregado
fara jus, nesta situacao? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Ha respaldo para o pedido de indenizacdo a titulo de seguro-desemprego, ao invés da efetiva entrega das
guias? Justifique. (Valor: 0,60)
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Renata Sorrah sofreu acidente do trabalho na linha de producdo da empresa “Vai na Fé” Ltda., quando foi
atingida por uma correia que tinha se desprendido do maquindrio que operava, 0 que ocasionou o seu
afastamento do trabalho por 06 meses e a redugdo da sua capacidade laborativa em 12,5%, conforme
verificado em pericia do INSS.

Ainda, em razdo do acidente sofrido, a empresa comegou a ser ofendida em redes sociais pela empregada,
o que implicou no rompimento de diversos contratos com outras sociedades empresdrias, diante da
repercussao do caso.

Diante do exposto, responda de maneira fundamentada:

A) Caso Renata pleiteie judicialmente indenizag¢do, em virtude da reducdo de sua capacidade laborativa,
guais serao as formas de pagamento previstas no ordenamento juridico? Justifique. (Valor: 0,65)

B) A empresa pode ser indenizada a titulo de danos morais, diante da natureza grave das ofensas, caso se
demonstre prejuizos com as ofensas realizadas frente a imagem da empresa? Justifique. (Valor: 0,60)
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José Loretto, 16 anos, emancipado, inicia seu primeiro vinculo de emprego em um curso juridico em Santana
do Parnaiba na funcdo de assistente de professores do Setor Pedagégico. Ocorre que a grande destreza e
perfeicdo técnica no exercicio de suas fun¢des fez com que José fosse promovido a Supervisor de
Professores, apds 07 meses de contrato. Por tal razao, o empregador passou a exigir de José a realizagao de
horas extras, inclusive no periodo noturno, ainda que sob protestos do empregado, uma vez que por ser
emancipado, as regras de prote¢dao a menor, a ele ndo mais se aplicariam.

Apds dois anos de labor, o empregado pediu a rescisdao contratual, sob a justificativa de que ndao mais
aguentava ser submetido a um intenso ritmo de trabalho.

Diante disso, José o procura como advogado e questiona os seguintes aspectos legais de seu contrato de
trabalho:

O fato de José Loretto ser emancipado, faz com que se mitigue a aplicacdo das normas de protecao ao
menor. Analise tal situa¢do, ainda sob a perspectiva das horas extras e trabalho noturno, apontando os
fundamentos legais necessarios a tal instituto. (Valor: 1,25)
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