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SIMULADO COM CORRECAO EM VIDEO

DIREITO DO TRABALHO

Ol3, pessoal.

Sejam bem-vindos ao nosso terceiro simulado em video na 22 Fase da OAB.
Neste momento, vocé deve se colocar em treino em situagao semelhante a que vocé se deparara no dia
da prova.
Desta forma, ja se organize para treinar por cinco hora, tempo que tera disponivel também no grande dia.
Lembre-se que a corre¢dao do simulado acontecera no Youtube do Estratégia OAB as 14h.

Logo, ndao é o momento de me enviar o simulado para corregao.
O video ficara disponivel para que possa assistir quando tiver disponibilidade, e sem qualquer prejuizo.
O PDF com o gabarito devera ser disponibilizado na sua area do aluno, conforme cronograma, no dia
16/09.
Entao, vamos ao treino.
Bons estudos,
Prof.2 Priscila Ferreira
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PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Sandreane Gomes, brasileira, pds graduada em Harvard, ajuizou Reclamacado Trabalhista em face da empresa

“Mais Mais Produtos de Limpeza LTDA”, localizada na cidade de Extrema/MG, apds cinco anos de labor,
guando foi dispensada sem justa causa. Em sua inicial, pleiteou o pagamento da 72 e 82 hora didria como
extraordindria, uma vez que cumpria jornada de 08 horas didrias, de segunda-feira a sabado, em turnos
ininterruptos de revezamento, sem que houvesse qualquer negociacdo coletiva a respeito. Além disso,
requereu o pagamento de adicional de periculosidade, uma vez que ficava exposta, de forma permanente,
a material inflamavel, o que ficou comprovado apds pericia no seu local de trabalho.

Neste sentido, requereu sua reintegracdo ao trabalho, uma vez que havia sido eleita a cargo de direcdo da
CIPA e seu mandato havia terminado ha apenas 5 meses antes de sua dispensa e, portanto, possuia
estabilidade proviséria no emprego. O juiz da primeira instancia, apds regular instrucdo processual, julgou
improcedentes os pedidos de Sandreane Gomes, entendendo que n3ao havia nenhuma irregularidade na
referida jornada de trabalho, que a reclamante ndo fazia jus a percepc¢do do adicional de periculosidade,
tampouco possuia estabilidade proviséria no emprego. Ademais, condenou-se a reclamante por
responsabilidade por dano processual, conforme requerido pela reclamada, em razdo de litigdncia de ma-
fé. Entendeu-se que houve alteracdo da verdade dos fatos, dada a auséncia de testemunhas da autora, sendo
fixada uma multa de 15% do valor da causa.

Com isso, a reclamante interp6s Recurso Ordindrio ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, porém
decidiu-se por conhecer e manter os pedidos improcedentes.

Questdo: Como advogado(a) de Sandreane Gomes, tendo sido intimado(a) da decisdo nesta data,
apresente a medida processual cabivel, citando a fundamentacgao legal pertinente e considerando que ela
nado é beneficidria da justica gratuita.
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QUESTAO 01 - INEDITA (PRISCILA FERREIRA)

A 252 Vara do Trabalho de Planaltina prolatou uma sentenca, em sede de Reclamacdo Trabalhista proposta
por Adelson Santana, condenando o empregador ao pagamento de horas extras e adicional noturno.

A decisdao nao foi objeto de recurso por nenhuma das partes, o que permitiu o inicio da execugao.

Em sede de execugdo, o empregador foi surpreendido com a cobranga de contribui¢do previdencidria, esta
decorrente da condenagao de horas extras e adicional noturno, mas que ndao haviam sido mencionadas na
sentenca.

Nesta situagao, diante da omissao do julgado, poderia o magistrado exigir o pagamento das contribui¢des
previdencidrias pelo empregador, ora executado? Justifique. (Valor: 1,25)
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QUESTAO 02 - INEDITA (PRISCILA FERREIRA)

Théo Vieira foi contratado pela Transportadora “La Plata” Ltda. para exercer a funcdo de motorista. Contudo,
apesar da vasta experiencia do obreiro, sofreu um grave e fatal acidente de caminhado, enquanto se dirigia a
um cliente da empresa para uma determinada entrega, a ser feita no prazo de 20 minutos, sob pena da
empresa ter que pagar uma multa ao cliente em questao.

Apds a devida investigacdo policial, constatou-se que o caminhdo ndo possuia condicdes para estar
transitando pela cidade, uma vez que apresentada um claro desgaste em pecas importantes, como os freios.
A esposa, ora vilva de Théo Vieira, Dona Sandreane, em posse da certiddo de dependentes do INSS, o
contrata na condi¢dao de advogado para promover uma ac¢do trabalhista frente a ex-empregadora de seu
marido, a qual sequer pagou as verbas rescisdrias devidas.

Na qualidade de patrono contratado por Dona Sandreane, responda:

A) Diante da agao proposta por Dona Sandreane, o magistrado do trabalho podera fazer a habilita¢gdo dos
sucessores, independentemente de inventario? Explique. (Valor: 0,65)

B) Quais sao as verbas rescisdrias devidas aos dependentes de Théo Vieira, frente ao seu falecimento?
(Valor: 0,60)
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QUESTAO 03 - INEDITA (PRISCILA FERREIRA)

Roger foi admitido pela empresa “Minha Lava-Loucas é Tudo” Ltda. para exercer a funcdo de operador de
magquinas. Desde o inicio de seu contrato de trabalho, o empregado era responsdvel por manusear uma
maquina que emitia ruidos acima dos limites de tolerancia fixados pelo Ministério do Trabalho.

Por tal razdo, Roger sempre recebeu adicional de insalubridade em grau médio (20%). Apds cinco anos de
labor, nestas condicdes, a empregadora optou por comprar novo maquinario para toda area fabril, com o
objetivo de modernizar e dinamizar sua estrutura, aumentando, por consequéncia, a qualidade e quantidade
de sua producado e, inclusive, sem que houvesse qualquer tipo de emissdo de ruido. Deste modo, a empresa
“Minha Lava-Lougas é Tudo” Ltda. entendeu como correto o cessamento do pagamento de adicional de
insalubridade a seus operadores de maquinas, e dentre estes, incluso, Roger.

Diante dos fatos apresentados, responda as questdes a seguir, de forma fundamentada:

A) Caso o empregado estivesse exposto aos ruidos de forma intermitente, ainda assim, teria direito a
receber o adicional de insalubridade? Justifique. (Valor: 0,65)

B) A empresa poderia negociar com o sindicato o enquadramento do grau de insalubridade a ser pago ao
empregado, ainda que de forma diversa ao estipulado pelo Ministério do Trabalho? Justifique. (Valor:
0,60)
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QUESTAO 04 — INEDITA (PRISCILA FERREIRA)

Em fase de execuc¢do de sentenca proferida pela 162 Vara do Trabalho de Natal/RN, o magistrado expediu
mandado para pagamento do débito exequendo no importe de RS 95.000,00 em desfavor da Empresa
Comunidade da Vibe LTDA, nos autos da Reclamagao Trabalhista que |he move Jaran Pereira.
Determinou que o valor deveria ser pago em até 15 dias sob pena de incidéncia de multa no importe de
10% sobre o valor do débito, prevista na legislacdo processual vigente.

Diante da situac¢ao hipotética supra, responda:

De acordo com a jurisprudéncia atual, foi acertada referida multa? Justifique. (Valor: 1,25)
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(]

, Sucesso,

Prof.2 Priscila Ferreira.
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