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REL. EMPREGATICIAS ESPECIAIS

LC 150/2015

.

Art. 444 da CLT

Lei 5.889/73 Art. 443, § 3°, da CLT

= AY

<

ESTRATEGIA OAB



€

REL. EMPREGATICIAS ESPECIAIS }\U—@Z&:O
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A) Reconhemmento ou Inexisténcia de vinculo
Diarista comU|as por semana - empregado doméstico.
Baba que atua todo dia, com jornada regular - vinculo.

B) Direito a horas extras X Controle de Jornada —- Wé}
e ——————
C) FGTS

Doméstico com vinculo antlgo se pago —» pleito retroativo 0
(somente a partir d a’LC 150/2015) un \Q 60
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Art. 75-B da CLT
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A) Retorno para o trabalho presencial
@' ou tarefa

Aquisicao, manutenc¢ao ou fornecimento de equipamento e
reembolso de despesas
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REL. EMPREGATICIAS ESPECIAIS

A)Validade do Contrato - escrito
B) Direito de recursa x abandono ¢ ,‘% contratual.

C) Inatividade x remuneragio — '@

Art. 443, § 3°, da CLT O?)\D - QQ'\)J@C}Q&\Q\J
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REL. EMPREGATICIAS ESPECIAIS
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A) Validade ou invalidade de clausulas contratuais

diferenciadas
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*) Jornada de trabalh
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banco de horas

By = M - Ok

ESTRATEGIA OAB



E S TRATETGIA OAB



)

V

Jéssica trabalha como operadora de telemarketing em uma sociedade empresaria,
oferecendo vérios produtos, por telefone (seguro de vida, seguro saude e plano de
capitalizacao, entre outros). A empregadora de Jéssica propos que ela trabalhasse de
sua residéncia, a partir de fevereiro de 2018, o que foi aceito. Entdo, a sociedade
empresaria montou a estrutura de um home office na casa de Jéssica, e o trabalho
passou a ser feito do proprio domicilio da empregada. Passados 7 (sete) meses, a
sociedade empresaria convocou 48ssi oltar a trabalhar na sede, a partir do més
seguinte, concedendo prazo de. 30 (trinta)/dias para as adaptagdes necessarias. A
empregada ndao concordou, argumentando que ja havia se acostumado ao conforto e a
seguranca de trabalhar em casa, além de, nessa situacao, poder dar mais atencao aos
dois filhos menores. Ela ponderou que, para que a situacdao voltasse a ser como antes,
seria necessario haver consenso, mas que, no seu caso, hao concordava com esse
retrocesso.
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Diante da situacao retratada e dos ditames da CLT, responda aos itens a seguir.

A) Analise se a empregada tem razao em negar-se a voltar a trabalhar fisicamente nas
dependéncias da sociedade empresaria. Justifique. (Valor: 0,65)

B) Se Jéssica ajuizasse ag¢ao postulando horas extras no periodo em que atuou em seu
domicilio, que tese vocé, contratado(a) pela sociedade empresaria, sustentaria?

Justifique. (Valor: 0,60) \Pp0. (JpoD qyy <@ P Ok B2, UL Q%

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do
dispositivo legal ndo confere pontuagao
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faz enas voos locais.
emprega ila e na hora designados para a audiéncia, ele ndo poderia
estar presente, pois estava a trabalho na China, em voo de longa duracao, sem a
possibilidade de acesso a Internet. Ocorre que Cicero tem pressa na solucao do
processo. Com base na hipotese apresentada, com fundamento na CLT, responda,
como advogado(a) de Cicero, aos itens a seguir.
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A) Considerando do/Trabalho para qual o processo foi distribuido utiliza o
sistema de hudiéncia fracidbnada, que medida vocé devera adotar para evitar o
adiamento da audiéncia ou o arquivamento do processo? Fundamente. (Valor:

0,65) *’ -

B) Acerca da ruptura do contrato de trabalho, que tese juridica vocé sustentaria na
reclamacio trabalhista? Fundamente. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera cita¢do do

dispositivo legal nGo confere pontuacgéo.
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BANCO DE HORAS

MENSAL —acordo individual tacito ou escrito ou negociacao
o coletiva de trabalho
SEMESTRAL —acordo individual escrito ou negociacao coletiva de
trabalho
ANUAL —acordo coletivo ou convencgao coletiva
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Ribamar trabalhou como atendente de loja na sociedade empresaria Rei do
Super Acai Ltda., de 06/02/2019 a 03/11/2021, quando foi desligado da
sociedade. Ribamar nao recebeu qualquer indenizacao e, em razao disso, ele
procurou vocé, como advogado(a), para requerer judicialmente o pagamento
das verbas da saida e horas extras. Ajuizada a reclamacao trabalhista, a
sociedade empresaria apresentou contestacdo, afirmando que o motivo da
Wto foi forca maior, pois ela sofreu muito com a pandemia de
Covid-19, de modo que a indenizacao, se cabivel, exia ser paga pela
metade. Para ilustrar a situacdo, a ré informou que, do pregados que a
sociedade empresaria possuia a época dos fatos, atual e, estavam 5
funcionarios. Para provar a alegacao, exibiu as fichas de registro de seus
empregados, que confirmam o alegado, mas nao juntou controles de ponto do
reclamante.
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Considerando os fatos nartados, a previsio legal e o entendimento
consolidado do TST, responda aos itens a seguir.

A) Que argumento vocé apresentaria, em réplica, para tentar descaracterizar
a tese de forca maior? Justifique. (Valor: 0,65)

B) De quem seria o 6nus da prova de comprovar a jornada de trabalho e por
qual razao? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagao
do dispositivo legal ndao confere pontuacgao.
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Roberto trabalhava em uma industria de cigarros. Além do saldrio mensal, recebia
cerca de 50 pacotes de cigarros variados por més. Ao ser dispensado, Roberto
ajuizou reclamacao trabalhista pleiteando a integracao do valor dos cigarros a sua
remuneracao, para todos os efeitos.

No dia e na hora designados para a audiéncia, o reclamante estava presente e
assistido; ja o preposto nao compareceu, e apenas o advogado da ré estava
presente. E certo que a procuracdo, a defesa e os documentos ja estavam nos
autos. O advogado do autor requereu a revelia e a exclusao da contestacao e dos
documentos do processo.
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Diante do enunciado, na qualidade de advogado da ré, responda aos itens a
seguir.

A) O que vocé devera alegar acerca do requerimento formulado por seu ex
adverso sobre a defesa e os
documentos? Fundamente. (Valor: 0,65)

B) O que vocé devera alegar na defesa da sua cliente quanto ao pedido de
integracao do valor da utilidade
fornecida? Fundamente. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagao do
dispositivo legal nao confere pontuacgao
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Lei n. 8213/91

Art. 10, Il, b, ADCT
Sumula 378, item Il, do TST

Sumula 244 do TST
————

At. 10, 11, a, ADCT
Sumula 339 do TST

Arts. 8°, VI, da CF
Art. 543, §3°, da CLT
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COLLECTIVE ||
BARKANGAL

Arts. 8°, VI, da CF
Art. 543, §3°, da CLT
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At. 10, Il, a, ADCT
Sumula 339 do TST

ESTABILIDADES
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Art. 10, 11, b, ADCT
Sumula 244 do TST

ESTABILIDADES
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Lei n. 8213/91
Sumula 378, item Il, do TST
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Enio, metallrgico na sociedade empresaria Metal Pesado Ltda., candidatou-se e foi
eleito diretor do sindicato dos metallrgicos de sua categoria em 2021. Enio foi
empossado no mesmo ano para cumprir mandato de 2 anos e participava de reunides
no sindicato quando chamado. Por descuido, o sindicato ndao avisou ao empregador de
Enio acerca da sua eleicdo como dirigente sindical, somente vindo a fazé-lo 1 ano
apos, em 2022. Na semana seguinte a essa comunicacao do sindicato, o contrato de
Enio foi rompido sem maiores explicacdes. Enio, entdo, ajuizou reclamac3o trabalhista
postulando sua reintegracao. Em defesa, a sociedade empresaria sustentou ser
indevido o retorno porque a comunicacao acerca da eleicao acontecera fora do prazo
legal (Art. 543, § 52, da CLT) e pelo fato de a sociedade empresaria ignorar o fato da
eleicao até entao. Ademais, sustentou que a dispensa se deu por justa causa, porque o
empregado utilizava grande parte do seu tempo na empresa para vender roupas,
perfumes e outros acessorios, sem autorizacao do empregador, incidindo nos termos
do Art. 482, alinea ¢, da CLT.
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Considerando os fatos narrados, a previsao legal e o entendimento consolidado do
TST, como advogado(a) de Enio, responda aos itens a seguir.

A) Que argumento juridico vocé apresentaria em réplica acerca da alegag¢ao da
empresa de comunicagao
intempestiva da eleigao? Justifique. (Valor: 0,65)

B) Acerca da alegada dispensa por justa causa, que argumento juridico de natureza
processual vocé
apresentaria em réplica? Justifique. (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar suas respostas. A mera citagao do
dispositivo legal nao confere pontuagao.
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PROVAS
b -
X ONUS DE PROVA JA
Art. 818 da CLT e Art. 373 do CPC =
NS
Excecoes: —

v" Notérios, confessados, incontroversos — Art. 374 do CPC
v' HORAS EXTRAS — Art. 74, §2° da CLT
v Vinculo de Emprego —S. 212 do TST
v Vale-Transporte=S. 460 do TST
v" Recebimento da Notificacio —S. 16 do TST
v Diferenca de FGTS —S. 461 do TST
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Vocé foi contratado(a) como advogado(a) por um trabalhador que requereu, em
reclamacao trabalhista, o pagamento de horas extras e de adicional noturno.

Em audiéncia, apds ter acesso a defesa, vocé verificou que a tese defendida pela
reclamada foi a seguinte: em relagao ao adicional noturno, negou o direito, porque a
convencao coletiva da categoria prevé, em uma das clausulas, expressamente, que a
remunerac¢ao do trabalho noturno seria igual ao diurno, sem direito a adicional; em
relacdao ao pedido de horas extras, negou a sua existéncia, apresentando os controles
de ponto assinados pelo trabalhador, que contém horarios invariaveis de entrada e
saida. O juiz concedeu prazo para manifestacdao acerca da defesa e documentos.
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Considerando a situacao posta, os termos da CLT e o entendimento consolidado do
TST, responda as indagacoes a seguir.

A) A luz da defesa e dos documentos, que tese juridica vocé apresentaria em relag¢do
ao pedido de adicional noturno? Justifique. (Valor: 0,65)

B) A luz da defesa e dos documentos, que tese juridica vocé apresentaria em relagio
ao pedido de horas extras? Justifique. (Valor: 0,60)
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ﬁ

O empregador, ao comparecer pessoalmente, sem advogado, a audiéncia de uma acao
em que é cobrado o pagamento de adicional de insalubridade, em grau maximo, sobre
o salario efetivamente pago ao empregado, aduz simplesmente nada dever ao
empregado. Encerrada a instrucao, sem producao de outras provas, sob a alegacao de
falta de contestacao especifica dos fatos, é proferida sentenca de acolhimento do
pedido, com condenacao do empregador no pagamento do adicional de insalubridade,
em grau maximo, calculado, porém, sobre o saldario-minimo. O empregador, intimado
da sentenga e embora com ela ndao concorde, ndo a impugna. O empregado, por sua
vez, oferece recurso ordindrio, postulando a incigéncia do adicional de insalubridade
sobre o salario que efetivamente recebia.
QUESTAO: Como advogado contratado pelo empregador,/ho momento em que
recebida a intimacdo para oferecer sua resposta; providéncia processual

cabivel com vistas a Méncia do reclamado. \Q\Q \L\b@‘j\&p
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Transita em julgado condenacao da reclamada a/pagartoras extras, vedando-se
a deducao, do crédito do reclamante, das contribuigdes por ele devidas ao INSS e
dos recolhimentos de Imposto de Renda. Iniciada/a liquidacao de sentenca,
profere o juizo sentenca em gue homologa calgilos nos quais constam deducdes
de INSS e Impost(fa—e_—li_e—nda. A reclamada é citada para pagamento, depositando
o valor da execucdao em dinheiro, sen

QUESTAO: Como advogado
adequada para defender seys interesses.

36@%

/
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Em Reclamacao Trabalhista movida por Mariana, julgada parcialmente procedentefg{@
Banco Grana S.A. condenado ao pagamento de duas horas extras diarias, com adicional de
50%, e seus reflexos, com juros e correcao monetaria. Determinou o Juizo que os descontos
fiscais e previdenciarios seriam devidos na forma da Lei. Negado provimento ao recurso do
Reclamado, e tendo o acordao transitado em julgado, a Reclamante apresentou calculos de
liquidacao, aplicando indices de correcao monetaria a partir de cada més da prestacao de
servicos. Nao apurou as verbas devidas a Previdéncia, por entender que a Lei determina que
esta seja suportada somente pelo empregador quando decorrer de condenacao judicial, e
apurou os descontos fiscais anualmente, valendo-se da tabela progressiva editada
mensalmente pela Receita Federal. O Reclamado ndo foi intimado para se manifestar, e os
calculos foram homologados pelo Juizo de primeiro grau, que determinou a citacao do
Reclamado para pagamento. O Reclamado efetuou o depdsito do valor apurado para
garantia da execucao.

QUESTAO: Como advogado do Reclamado, avie a medida judicial cabivel em defesa dos
interesses da parte prejudicada. e rATEGIA oA
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PECA 04

Wilma foi dispensada sem justa causa e recebeu a indenizacao correspondente do
ex-empregador. Ela, no entanto, alega ter direito a uma equiparacao salarial com
um colega que realizava as mesmas atividades. Em razao disso, Wilma procura vocé,
como advogado(a), e, com sua assessoria, da inicio a um acordo extrajudicial com o
ex-empregador. O acordo é materializado em documento, especificando o valor e a
identificacao da parcela, sendo assinado pelas partes e seus respectivos advogados,
e levado a Justica do Trabalho para homologacao. Contudo, a juiza do caso nega-se
a homologar o acordo, argumentando que ele seria lesivo a trabalhadora,
proferindo decisao nesse sentido.

Diante disso, e de acordo com a norma legal, indique a medida processual
adequada para buscar a reforma da decisao proferida:
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Na audiéncia UNA, compareceram as partes acompanhadas de seus a dos
e firmaram acordo amigdvel no valor de RS 10.000,00, em dez parcelas de RS
1.000,00, que fojthomologado pela Vara do Trabalho. Sabrina, a reclamante, no
dia seguinte pensou melhor e sentiu que foi coagida a aceitar os termos do
acordo, em varias parcelas, preferindo anular o acordo e tentar um acerto
melhor com a reclamada.

QUESTAO: Na qualidade de advogado de Sabrina, nos termos da CLT e do

entendimento pacificado do TST, qual a medida processual cabivel para anular
0 acordo?
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Contra ato de Juiz do Trabalho que determinou a antecipacao de honorarios
periciais do seu cliente, mesmo nao tendo ele condi¢des financeiras para arcar
com esse custo, vocé, na defesa dos interesses do cliente, irp_getrou manda@__q__cle
seguranca contra o ato judicial, mas, por unanimidade, nao teve a segurancga

concedida. —
QUESTAO: Qual a medida@ara tentar reverter a decisio?
—

— @j\/ﬂaﬁ L
Ae . D
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Numa reclamacao traﬁista gue se encontra na fase de execucao e diante da extrema
complexidade dos calculos, o juiz determinou a liquidacdao a cargo de um perito judicial.
Apresentado o laudo, em que pese ambas as partes discordarem das contas
apresentadas pelo especialista, elas foram homologadas pelo juiz. A sociedade
empresaria garantiu o juizo e ajuizou embargos a execuc¢do, enquanto o exequente
apresentou impugnacgao a sentencga de liquidacdo. O juiz julgou improcedentes ambas as
acdes, mantendo a homologacao ja feita. Nesta situacdao, somente a sociedade
empresaria interpds agravo de peticao no prazo legal.

QUESTAO: Sobre o caso, considerando os fatos narrados e o entendimento consalidado
do TST, o exequente podera se valer ainda de alguma medida judicial pa w
ultima decisao? ¢ .
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Determinada sociedade empresaria, sua cliente, recebeu a visita de fiscais do trabalho,
0s quais apontaram haver irregularidades quanto as condi¢cdes de trabalho de alguns
empregados, bem como entenderam irregular, no dia, estarem nas dependéncias da
empresa pessoas prestadoras de servico por intermédio de MEI — Micro Empreendedor
Individual. Diante disso, foram lavrados dois autos de infracao aplicando multas
severas, sendo concedido prazo de 30 dias para pagamento, sob pena de fechamento
do estabelecimento. Nao foi facultado a sua cliente nenhum direito a ampla defesa,
sendo certo que, de fato, nada foi verificado pelos fiscais. A sociedade empresaria tem
a documentacao de todas as condicdes de trabalho e alega que os prestadores de
servico sao autbnomos.

QUESTAO: Nesta situa¢do, aponte a medida juridicamente cabivel que melhor
atenda, com urgéncia, aos interesses da sua cliente de sustar os autos de infracao.
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Deise Ramos comecou a trabalhar, em 10 de junho de 2018, como operadora de
telemarketing para a empresa Tele Servicos Ltda., trabalhando em Curitiba, em
beneficio da Loja Brasil S/A, em razdo de contrato de servicos entre as duas
empresas. Em 5 de marco de 2019, comentou com seus colegas de trabalho e
supervisor que descobriu esta gravida de 3 semanas. No dia 06 de marco de 2019,
foi chamada ao RH e informada de sua dispensa sem justa causa. Em razao disso,
indicaram procurar seus direitos. A empregada tem consigo o aviso prévio datado
de 06 de marco de 2019 e o exame médico gestacional datado de 04 de mar¢o de
2019.

QUESTAO: como advogado (a) procurado (a) por Denise Ramos, maneje a medida
processual pertinente para a defesa de seus interesses, ciente que a empregada
comentou que nao tem condicdes de manter o seu sustento durante a gravidez,
precisando do emprego o quanto antes.

ESTRATEGIA OAB



€

PECA 09



€

PECA 10 | =20 o
SR Lo 272

A sociedade empresaria Omega S.A., sediada em Campinas e atuante na construc3o civil,
contratou em 05/01/2018 o empregado Jodo da Silva como pedreiro. Em decorréncia de%
necessidade de reducdo de pessoal e considerando a baixa qualidade do trabalho de Jodo,—=
a empresa decidiu pela dispensa sem justa causa, com aviso prévio indenizado em
10/10/2018. Foi agendado o pagamento das verbas rescisorias e entrega dos documentos
para o dia 15/10/2018, no local de trabalho. Contudo, na referida data, a empresa ndo
dispunha de caixa para quitacao e pediu desculpas, anotou a dispensa na CTPS e orientou

Jodo a retornar em 60 dias para pagamento e retirada de pertences. No entanto, Jo3o nao
compareceu na data combinada, nem respondeu aos contatos da empresa (ligacoes
telefonicas, dois telegramas e mensagens enviadas via Facebook por colegas). Permanece

até hoje inadimplente com o recebimento de suas verbas e ndo buscou seus pertences,

gue permanecem no armario da empresa.

QUESTAO: Diante do tempo decorrido e visando resguardar seus interesses, a sociedade
empresdria te procura para adotar as medidas cabiveis, com base na legislacao trabalhista.

ESTRATEGIA OAB



€

PECA 10



A €

OBRIGADA!
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SUCESSO!!!

@mirellafaps
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