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SIMULADO COM CORRECAO EM VIDEO

DIREITO DO TRABALHO

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

O representante legal da empresa “Pastelaria do Zé Ltda.” compareceu, sem advogado, a audiéncia de uma
reclamacdo trabalhista ajuizada pela ex-empregada “Clotilde Coxinha”. Na peti¢do inicial, a reclamante
formulou os seguintes pedidos: condenagdo da empresa ao pagamento de adicional de insalubridade em
grau maximo, calculado sobre o salario contratual recebido; pagamento da multa do art. 477, § 82, da CLT,
sob a alegacdo de que as verbas rescisérias foram quitadas na sede da empresa, sem a necessdria
homologacdo perante o sindicato da categoria ou autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego;
indeniza¢do por danos morais, decorrentes das alegadas violagdes ao contrato de trabalho; e, integracao da
ajuda de custo a remuneracdo da autora, porque ela era paga mensalmente pela empresa, conforme se
verificou dos contracheques que foram juntados aos autos. Na audiéncia, a empregadora limitou-se a
afirmar que nada devia a reclamante. Encerrada a instrucdo processual, sem producdo de outras provas, o
Juiz, sob o fundamento de auséncia de contestacado especifica, proferiu sentenca de procedéncia parcial, nos
seguintes termos: condenou a empresa ao pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo, mas
calculado sobre o saldrio-minimo; deferiu a multa do art. 477, § 82, da CLT; deferiu a indenizacdo por danos
morais, fixando juros e correcdo monetaria a partir da data do ajuizamento da acdo; deferiu a integracdo da
ajuda de custo a remuneracdo da autora, porque ela era paga mensalmente pela empresa, conforme se
verificou dos contracheques que foram juntados aos autos, e condenou a empresa ao pagamento de
honordrios advocaticios de sucumbéncia fixados em 20% sobre o valor da condenacdo. Intimada da decisao,
a empregadora, embora inconformada, ndo interp0s recurso. A reclamante, por sua vez, apresentou Recurso
Ordinario, pugnando pela reforma da sentenca para que o adicional de insalubridade seja calculado sobre o
salario contratual.

Na qualidade de advogado(a) contratado(a) pela empregadora, no momento em que recebida a intimagao
para oferecer sua resposta, adote a providéncia processual cabivel com vistas a afastar a sucumbéncia da
reclamada. A simples mengdo ou transcrigao do dispositivo legal ndo garante a pontuagao. (Valor: 5,00)
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Patricia foi contratada pela empresa Industria de Cimentos Planalto S.A., para exercer a funcdo de operadora
de maquinas, em maio de 2020. Considerando que a fabrica estd localizada em area rural, distante do
perimetro urbano e sem acesso a transporte publico regular, a empregada sempre utilizou o transporte
fornecido pela empresa. No entanto, em fevereiro de 2021, ocorreu um grave acidente com o 6nibus que
transportava os empregados, incluindo Patricia, ocasionando sua incapacidade tempordria para o trabalho
e consequente afastamento das atividades. Sobre a hipdtese narrada, de acordo com a CLT e a legislacdo
vigente, responda as questdes a seguir.

A) O tempo gasto pela empregada no trajeto entre sua residéncia e o local de trabalho, utilizando o
transporte fornecido pela empresa, pode ser computado como parte da jornada diaria de trabalho? (Valor:
0,65)

B) O acidente ocorrido durante o deslocamento no transporte fornecido pela empresa configura hipétese
de acidente de trabalho nos termos da legislagdo vigente? (Valor: 0,60)
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Helena, mae de Caio, ajuizou reclamacdo trabalhista em face da empresa Churrascaria Fogo & Brasa Ltda.,
em 18/08/2023. Alegou que seu filho trabalhou para a reclamada no periodo de 02/02/2020 a 15/02/2022,
exercendo a fungdo de gargom, com jornada de quinta a domingo, das 10h as 22h, percebendo remuneragao
mensal de RS 2.100,00. Relatou que, durante o contrato, Caio foi alvo de frequentes piadas e ofensas de
cunho discriminatério por parte do gerente, em razao de seu tartamudeio (gagueira), sendo constantemente
ridicularizado diante dos colegas e clientes. Segundo Helena, o comportamento reiterado dos superiores
gerou profundo abalo emocional em seu filho, que passou a apresentar crises de ansiedade e depressao,
necessitando de acompanhamento psicolégico e uso de medicagao. Em virtude desse quadro, Caio pediu
demissdo, incapaz de suportar o ambiente hostil de trabalho. Meses apds o desligamento, sofreu um
acidente motociclistico fatal, aos 26 anos de idade. Inconformada com o sofrimento e a humilhagdo
vivenciados por seu filho, Helena prop0s a presente reclamacgao trabalhista, pleiteando indenizagdao por
danos morais e materiais, além do pagamento de horas extras ndo quitadas durante o contrato. Sobre a
hipdtese narrada, de acordo com a CLT, legislagdo vigente e o entendimento consolidado da jurisprudéncia
do TST, responda as questdes a seguir.

A) Helena, na qualidade de sucessora de Caio, possui legitimidade para ajuizar acao trabalhista pleiteando
indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes da relacdo de emprego? Justifique sua resposta.
(valor: 0,65)

B) Caso o magistrado verifique a dificuldade de Helena em comprovar os fatos alegados, podera determinar
a inversdo do 6nus da prova? Fundamente. (Valor: 0,60)
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Bruno Henrique foi contratado pela empresa TechWave Solucdes Digitais Ltda. para exercer o cargo de
analista de projetos, firmando contrato individual de trabalho em janeiro de 2021. Durante a vigéncia do
pacto laboral, o empregado assinou cldusula compromisséria de arbitragem, prevendo que eventuais litigios
decorrentes do contrato de trabalho seriam resolvidos por meio de juizo arbitral, e ndo pela Justica do
Trabalho. Meses depois, surgiu divergéncia entre as partes acerca do pagamento de participagdo nos lucros
e resultados (PLR), usualmente concedida aos empregados da empresa. O impasse resultou em rescisao
contratual. Sobre a hipdétese narrada, de acordo com a CLT e a legislagdao vigente, responda as questdes a
seguir

A) Quais sdo os requisitos de validade da clausula compromisséria de arbitragem nos contratos individuais
de trabalho? (Valor: 0,65)

B) Caso Bruno Henrique ingresse com Reclamac¢do Trabalhista, qual preliminar processual poderd ser
suscitada pela empresa em sua contestacao? (Valor: 0,60)
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Paula Menezes foi contratada pela empresa Confeccbes Aurora Ltda. para atuar como bordadeira,
executando suas atividades em regime de teletrabalho, a partir de sua residéncia, com visitas ocasionais a
sede da empresa apenas para entrega e retirada de material. Com o aumento das encomendas, a
empregadora passou a exigir que Paula produzisse cerca de 1.200 pegas por semana, sob pena de desconto
na remuneracdo. Diante da sobrecarga e da pressao constante, Paula ndo conseguiu atingir as metas
estabelecidas e acabou sendo dispensada sem justa causa. Abalada emocionalmente, ajuizou Reclamacgao
Trabalhista, pleiteando indeniza¢do por danos morais e pagamento de horas extras, sob o rito sumarissimo.
Durante a audiéncia, o advogado da reclamada apresentou defesa com documentos e, em seguida,
requisitou o adiamento da instrucdo, alegando auséncia de suas testemunhas, pedido que foi acolhido pelo
magistrado, apesar da oposicdo da reclamante, devidamente consignada em ata. Na nova data designada, a
audiéncia foi realizada e, ao final, a sentenca julgou improcedentes todos os pedidos formulados por Paula.
Inconformada, ela interp6s Recurso Ordinario, que foi desprovido pelo Tribunal Regional. Diante da hipétese
narrada, com fundamento na CLT e no entendimento consolidade do TST, responda as questdes a seguir:

A) O juiz agiu corretamente ao adiar a audiéncia em razdo da auséncia das testemunhas da reclamada?
Justifique com base na legislacdo trabalhista. (Valor: 0,65)

B) No rito sumarissimo, é cabivel a interposicao de Recurso de Revista? Fundamente sua resposta. (Valor:
0,60)
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