ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL. Q¥

b .,:{ . FUNDAGAO
- VIl EXAME DE ORDEM UNIFICADO SETULIO VARGAS

CONSELHO FEDERAL FGV PROJETOS

DIREITO DO TRABALHO

PROVA PRATICO PROFISSIONAL

Leia com atengao asinstrugoes a seguir:

e Vocé estd recebendo do fiscal de sala, além deste caderno de rascunho contendo o enunciado da peca pratico-
profissional e das quatro questdes discursivas, um caderno destinado a transcri¢cdo dos textos definitivos das respostas.
e Aoreceber o caderno de textos definitivos vocé deve:

a) verificar se a disciplina constante da capa deste caderno coincide com a registrada em seu caderno de textos
definitivos;

b) conferir seu nome, nimero de identidade e nimero deinscri¢ao;

c) comunicarimediatamente ao fiscal da sala qualquer erro encontrado no material recebido;

d) ler atentamente as instrucGes de preenchimento do caderno de textos definitivos;

e) assinar o caderno de textos definitivos, no espaco reservado, com caneta esferografica transparente de cor azul ou
preta.

e As questdes discursivas sdo identificadas pelo nimero que se situa acima do seu enunciado.

e Durante aaplicacdo da prova ndo serd permitido:

a) qualquer tipo de comunicagdo entre os examinandos;

b) levantar da cadeira sem a devida autorizacdo do fiscal de sala;

c) portar aparelhos eletronicos, tais como bipe, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como relégio de qualquer espécie,
6culos escuros ou qualquer acessorio de chapelaria, como chapéu, boné, gorro, etc., e ainda |apis, lapiseira, borracha ou
corretivo de qualquer espécie.

e AFGVrealizara a coleta daimpressdo digital dos examinandos no caderno de textos definitivos.

e Nao sera permitida atroca do caderno de textos definitivos por erro do examinando.

e O tempo disponivel para esta prova sera de 5 (cinco) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do caderno de
textos definitivos.

¢ Parafins de avaliacdo, serdo levadas em consideragao apenas as respostas constantes do caderno de textos definitivos.
e Somente apds decorridas duas horas do inicio da prova vocé podera retirar-se da sala de prova sem levar o caderno de
rascunho.

e O examinando somente podera retirar-se do local de aplicacdo, levando consigo o caderno de rascunhos (prova
pratico-profissional), a partir dos Gltimos 60 (sessenta) minutos do tempo destinado a realizacdo do Exame. Quando
terminarsua prova, entregue o caderno de textos definitivos devidamente preenchido e assinado ao fiscal de sala.

e Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplica¢do os
documentos que serdo utilizados na corregao das provas. Esses examinandos poderao acompanhar, caso queiram, o
procedimento de conferéncia da documentacao da sala de aplicacao, que serd realizada pelo Coordenador da unidade,
na coordenacdo do local de provas. Caso algum desses examinandos insista em sair do local de aplicagdo antes de
presenciar o procedimento descrito, deverd assinar termo desistindo do Exame. Caso se negue, serd lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros examinandos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas.

e Boa prova!



PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Sentenca:

832 Vara do Trabalho de Tribobd do Oeste.

Processo no. 1200-34-2011-5-07-0083.

Aos xx dias do més de xxxxxxxxxx, do ano de 2012, as xx h, na sala de audiéncias dessa Vara do Trabalho, na presenca
do MM. Juiz Fulano de Tal, foi proferida a seguinte

Sentenca:

Jurandir Macedo, qualificacdo, ajuizou acdo trabalhista em face de Aérea Auxilio Aeroportudrio Ltda., e de
Aeroportos Publicos Brasileiros, empresa publica, em 30/05/2011, aduzindo que era a terceira agdo em face das rés,
pois ndo compareceu a primeira audiéncia das acGes anteriormente ajuizadas, tendo tido noticia da sentenca de
extingdo do feito sem resolugdo do mérito da primeira agdo em 10/01/2009 e da segunda acdo em 05/06/2009.
Afirma que a a¢do anterior é idéntica a presente.

Relata que foi contratado pela primeira ré em 28/04/2004 para trabalhar como auxiliar de carga e descarga de
avides, tendo como ultimo saldrio o valor de RS 1.000,00. Ao longo do contrato de trabalho, cumpria jornada das
8:00h as 20:00h, com uma hora de almocgo, trabalhando em escala 12 x 36, conforme norma coletiva, pretendendo
horas extras e reflexos. Afirma que carregava as malas para os avides enquanto esses eram abastecidos, mas ndo
recebia adicional de periculosidade, e adquiriu hérnia de disco na lombar por conta do peso carregado, pelo que
requer indenizagdo por danos morais e reintegra¢cdo ou, subsidiariamente, indenizagdo. Era descontado do vale
alimentacdo, mas ndo recebia o beneficio, pretendendo a devolucdo do valor e a integracdo da utilidade. Conta que
foi dispensado por justa causa, tipificada em desidia, apds faltar 14 dias seguidos sem justificativa, além de outros
dias alternados, que lhe foram descontados. Requer seja elidida a justa causa, com pagamento de aviso prévio, férias
vencidas e proporcionais + 1/3, FGTS + 40%, seguro desemprego e anotacdo de dispensa na CTPS com multa diaria
de RS 500,00 pelo descumprimento, além da incidéncia das multas dos arts. 467 e 477 da CLT. Ao longo de todo o
seu contrato, diz que sempre desempenhou sua atividade no aeroporto internacional de Tribobé do Oeste, de
administracdo da segunda ré, pelo que pede a condenac3o subsididria da segunda ré. D& a causa o valor de RS
20.000,00.

Na audiéncia, a primeira ré apresentou defesa aduzindo genericamente a prescricdo; que o autor foi desidioso,
conforme as faltas apontadas, juntando documentacdo comprobatéria das auséncias ndo justificadas e diversas
adverténcias e suspensdes pelo comportamento reiterado de faltas injustificadas. Apresentou controle de ponto
com jornada de 12x36h, com uma hora de intervalo, conforme norma coletiva da categoria. Juntou TRCT do autor,
cujo valor foi negativo em razdo das faltas descontadas. Afirmou que o autor ndo ficava em darea de risco no
abastecimento do avido e que ndo ha relagdo entre o trabalho do autor e sua doenga. Apresentou norma coletiva,
autorizando a substituicdo de vale alimentacdo por pagamento em dinheiro, com desconto em folha proporcional,
conforme recibos juntados, comprovando os pagamentos dos valores. Afirmou que nao devia as multas dos artigos
467 e 477 da CLT por ndo haver verba a pagar e que procederia a anotagdo de dispensa na CTPS com a data da
defesa. Pugnou pela improcedéncia dos pedidos.

A segunda ré defendeu-se, aduzindo ser parte ilegitima para figurar na lide, pois escolheu a primeira ré por processo
licitatério, com observancia da lei, comprovando documentalmente a fiscalizacdo efetiva do contrato com a primeira
ré e a relacdo dessa com os seus funciondrios que lhe prestavam servicos. Salientou a prescricdo e refutou os
pedidos do autor, negando os mesmos.

O autor teve vista das defesas e dos documentos, ndo impugnando os mesmos. Indagadas as partes, as mesmas
declararam que ndo tinham mais provas a produzir e se reportavam aos elementos dos autos, permanecendo
inconciliaveis. O autor se recusou a fornecer a CTPS para que fosse anotada a dispensa.

E o Relatério.

Decide-se:
Ndo ha prescricdo, pois o curso desta foi interrompido.
A segunda ré foi tomadora dos servicos, logo é parte legitima.
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Procede o pedido de conversdo da dispensa por justa causa em dispensa imotivada. A justa causa é o maior dos
castigos ao empregado. Logo, tendo havido desconto dos dias de falta, ndo hd desidia, porque haveria dupla
puni¢do. Logo, procedem os pedidos de aviso prévio, férias vencidas e proporcionais + 1/3, FGTS + 40%, seguro
desemprego e anota¢do de dispensa na CTPS com multa didria de RS 500,00 pelo descumprimento, além da
incidéncias das multas dos artigos 467 e 477 da CLT pelo ndo pagamento das verbas.

Procede o pedido de indenizacdo por danos morais, que fixo em RS 5.000,00, pois é claro que se o autor carregava
malas, sua hérnia de disco decorre da func¢do, sendo também reconhecida a estabilidade pelo acidente de trabalho
(doenca profissional), que ora se convola em indenizac¢do pela projecdo do contrato de trabalho, o que equivale a RS
10.000,00.

Improcede a devolucdo de descontos do vale alimentacao, pois a ré provou a concessao do vale por substituicdo em
dinheiro e autorizado em norma coletiva. Logo, também nao ha a integracao desejada.

Procede o pedido de horas extras e reflexos, pois o autor extrapolava a jornada constitucional de 8 horas por dia.
Procede o adicional de periculosidade por analogia a Simula 39 do TST.

Procede a condenacdo da segunda ré, pois havendo terceirizacdo, esta responde subsidiariamente.

Improcedentes os demais pedidos.

Custas de RS 600,00, pelas rés, sobre o valor da condenacdo estimado em RS 30.000,00. Recolhimentos
previdenciarios e fiscais, conforme a lei, assim como juros e corre¢do monetaria.

Partes cientes.

Fulano de Tal

Juiz do Trabalho

Apresente a peca respectiva para defesa dos interesses da segunda ré. (Valor: 5,00)
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QUESTAO 1

Cristiano é empregador de Denilson, de quem é amigo pessoal, motivo pelo qual aceitou ser fiador no contrato de
locacdo residencial desse empregado. Ocorre que Denilson, durante quatro meses, ndo pagou aluguel e encargos,
tendo Cristiano sido executado pela quantia de RS 3.000,00 na condicdo de fiador. Para vingar-se, Cristiano
dispensou Denilson. Este, a seu turno, ingressou com reclamacao trabalhista contra a empresa de Cristiano, valendo-
se do procedimento sumarissimo, no qual almeja a quantia total de RS 12.000,00. Em defesa, a empresa sustenta
que nada é devido, mas, se houver vitdria total ou parcial do trabalhador, pretende a compensacio dos RS 3.000,00
gue Cristiano foi obrigado a pagar pelos aluguéis atrasados que o ex-empregado devia ao seu locador.

Com base no relatado, responda aos itens a seguir, utilizando os argumentos juridicos apropriados e a
fundamentacdo legal pertinente ao caso.

A) A fase processual para alegar o instituto da compensacao, como pretendido pela ré, foi adequada? (Valor: 0,50)
B) A tese de defesa podera ser acolhida? (Valor: 0,50)

C) Qual é a diferenca entre compensacgao e dedugao? (Valor: 0,25)
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QUESTAO 2

Um recurso de revista é interposto em face de acdrdao proferido por Tribunal Regional do Trabalho em recurso
ordindrio, em dissidio individual, sendo encaminhado ao Presidente do Regional.
Diante desta situacdo hipotética, responda, de forma fundamentada, as seguintes indagacdes:

A) Se o Presidente admitir o recurso de revista somente quanto a parte das matérias veiculadas, cabe a interposicdo
de agravo de instrumento? (Valor: 0,65)

B) E cabivel a oposicdo de embargos de declaracdo contra decisdo de admissibilidade do recurso de revista?
(valor: 0,60)
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QUESTAO 3

Felipe Homem de Sorte foi contratado pela empresa Piratininga Comércio de Metais Ltda., para exercer a funcao de
auxiliar administrativo. Apds um ano de servicos prestados, sem que tivesse praticado qualquer ato desabonador de
sua conduta, recusou-se a cumprir ordem manifestamente legal de seu superior hierarquico, por discordar de juizo
de mérito daquele, em relagdo a tomada de uma decisdo administrativa. De pronto foi verbalmente admoestado,
alertado para que o ato ndo se repetisse e sobre a gravidade do ilicito contratual cometido. No mesmo dia, ao final
do expediente, foi chamado a sala de Diretor da empresa, que |lhe comunicou a decisdo de lhe impor suspensao
contratual por 20 (vinte) dias, em virtude da falta cometida.

Em face da situacdo acima, responda, de forma fundamentada, aos seguintes itens:
A) S3o vdlidas as puni¢des aplicadas pelo empregador? (Valor: 0,60)

B) Se a ordem original fosse ilegal, o que poderia o empregado fazer? (Valor: 0,65)
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QUESTAO 4

Prolatada sentenca, impugnada via recurso recebido apenas em seu efeito devolutivo, em processo judicial movido
por ente coletivo obreiro em face de sindicato patronal, onde se busca o estabelecimento de normas coletivas,
inclusive reajuste salarial, a empresa GAMA SERVICOS LTDA. deixou de implementar o reajuste salarial deferido.
Sabendo-se que tal sentenca foi prolatada em 05/07/2009 e o recurso interposto ainda n3o foi apreciado, responda
aos itens a seguir, empregando os argumentos juridicos apropriados e a fundamentacao legal pertinente ao caso.

A) Na qualidade de advogado procurado por empregado da referida empresa, apds 06/07/2011, qual medida judicial
deve ser proposta para garantir a imediata aplicabilidade do reajuste salarial concedido na sentenga? (Valor: 0,65)

B) Qual o termo a quo prescricional a ser considerado para efeito de exigibilidade dos créditos referentes ao reajuste
salarial concedido? (Valor: 0,60)
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