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11l SIMULADO COM CORRECAO EM VIDEO

DIREITO DO TRABALHO

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Milene Leite laborou para o Supermercado Bom Preco LTDA. no periodo de 01/03/2023 a 01/09/2025. Em
10/10/2025, ajuizou Reclamacgdo Trabalhista em face de sua ex-empregadora, postulando o pagamento de
diferencas de horas extras, acrescidas do adicional legal de 50% (cinquenta por cento) e respectivos reflexos,
bem como o pagamento de adicional noturno, ambos com incidéncia de juros de mora e correcdo monetdria.
O MM. Juiz da 422 Vara do Trabalho de Campinas/SP julgou a a¢do totalmente procedente, ndo tendo sido
interposto qualquer recurso pela Reclamada. Com o transito em julgado, iniciou-se a fase de liquidagao,
sendo as partes intimadas para apresentacdo de cdlculos. A Reclamante apresentou seus cdlculos de
liguidacdo, aplicando os indices de correcdo monetaria a partir de cada més da prestacdao dos servicos. A
Reclamada permaneceu inerte, razao pela qual o juizo de primeiro grau homologou os cédlculos apresentados
pela credora. Na sequéncia, a Executada foi regularmente citada para pagamento, mantendo-se,
novamente, silente. Em razao da auséncia de pagamento no prazo legal, a Exequente requereu a aplicagdo
da multa prevista no art. 523, §12, do Cddigo de Processo Civil, com o acréscimo de 10% sobre o valor da
execucao, pedido que foi acolhido pelo Juizo, dando-se prosseguimento aos atos executérios. Esgotadas as
tentativas de localizacdo de bens da pessoa juridica capazes de satisfazer o crédito exequendo, a Exequente
requereu a desconsideracdo da personalidade juridica, pedido que foi acolhido ao final do julgamento do
respectivo incidente, com o redirecionamento da execu¢cdo em face de Bruno Monteiro, ex-sécio da
empresa. Ressalte-se que Bruno Monteiro havia se retirado regularmente da sociedade em 01/04/2023, fato
devidamente registrado nos 6rgaos competentes, antes mesmo do ajuizamento da reclamacao trabalhista,
uma vez que concluiu sua formacdo em odontologia e passou a exercer nova atividade profissional. Em
decorréncia do redirecionamento da execucdo, o referido ex-sdcio recebeu a visita de um Oficial de Justica,
tendo sido penhorado seu seguro de vida, bem como bens modveis existentes em seu consultdrio
odontoldgico, indispensaveis ao exercicio de sua atividade profissional, até o montante da execucao.

QUESTAO: Na qualidade de advogado(a) constituido(a) por Bruno Monteiro, apresente a medida
processual cabivel para a defesa de seus interesses, indicando os fundamentos juridicos pertinentes.

A simples meng¢do ou transcri¢do de dispositivos legais ndo assegura a pontuacao. (Valor: 5,00)
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Fernanda Alves foi empregada de uma empresa de consultoria e gestdao de redes varejistas pelo periodo de
7 anos. Inicialmente, exerceu suas atividades na cidade de Aracaju/SE e, em razdo do desempenho
profissional apresentado, foi promovida a cargo de confianga, sendo transferida, por determinacdo do
empregador, para a cidade de Curitiba/PR, com todas as despesas de mudanca integralmente custeadas pela
empresa. Em razdo da transferéncia, Fernanda mudou-se com sua familia, adquiriu imével residencial,
matriculou seus filhos em instituicdo de ensino local e permaneceu laborando em Curitiba por
aproximadamente 4 anos, sem qualquer previsao de retorno a cidade de origem. Posteriormente, em
decorréncia de dificuldades financeiras, a empresa encerrou definitivamente suas atividades em
15/08/2019, ocasido em que Fernanda foi dispensada sem justa causa. Apds a rescisdo contratual, Fernanda
passou a residir em Salvador/BA, local onde ajuizou reclamacdo trabalhista, postulando o pagamento de
adicional de transferéncia referente a todo o periodo em que trabalhou em Curitiba.

Considerando a situacdo apresentada, na qualidade de advogado(a) da empresa, responda aos itens a seguir.

A) Considerando que a empresa nao possui filial, agéncia ou qualquer atividade econémica no Estado da
Bahia, qual a medida processual adequada em relacdo ao ajuizamento da reclamacdo trabalhista nesse local?
Justifique. (Valor: 0,65)

B) Quanto ao pedido de adicional de transferéncia, qual devera ser a tese de defesa da empresa? Justifique.
(valor: 0,60)
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Em determinado processo trabalhista eletronico, o reclamante exerceu a funcdo de coordenador de
relacionamento em instituicdo financeira e, embora percebesse gratificacdo de funcdo de 55% sobre o
salario do cargo efetivo, ajuizou reclamagdo trabalhista postulando o pagamento da 72 e 82 horas como
extraordindrias. A reclamada ndo compareceu a audiéncia inaugural, razao pela qual foi declarada revel, com
aplicagdo dos efeitos da confissdo quanto a matéria de fato. Ao final, a sentenca julgou o pedido procedente.
Posteriormente, a instituicdo financeira interp6s recurso ordinario, o qual foi conhecido e, ao final, provido
pelo Tribunal Regional do Trabalho, reformando a sentenga.

Diante do exposto, responda de maneira fundamentada:

A) Foi correto o conhecimento do recurso ordinario, considerando que foi decretada a revelia em primeiro
grau? Justifique. (Valor: 0,65)

B) O Tribunal Regional do Trabalho poderia reformar a sentencga, considerando a existéncia de confissdao
guanto a matéria de fato? Justifique. (Valor: 0,60)
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Larissa Campos atua como comissaria de voo em uma grande companhia de transporte aéreo e ajuizou
reclamacdo trabalhista pleiteando o pagamento de adicional de periculosidade, sob o argumento de que
permanecia em area considerada de risco durante o procedimento de abastecimento das aeronaves, o qual
era realizado com a tripulagao a bordo. Em situagao distinta, Patricia Moreira, vizinha de Larissa, exerce suas
atividades em uma industria quimica, percebendo adicional de insalubridade hd varios anos. Contudo, apds
alteragdao normativa promovida pela autoridade competente, a atividade desempenhada por Patricia foi
retirada do rol de atividades insalubres, deixando a empresa de efetuar o pagamento do respectivo
adicional.

Considerando as duas situagdes apresentadas, a luz da legislagao vigente e do entendimento consolidado do
Tribunal Superior do Trabalho, responda de forma fundamentada:

A) Larissa Campos faz jus ao pagamento do adicional de periculosidade, em razao das condicdes de trabalho
descritas? Justifique. (Valor: 0,65)

B) No caso de Patricia Moreira, é licita a supressdo do adicional de insalubridade pela empresa? Justifique.
(valor: 0,60)
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Rafael Mendoncga, bacharel em Educacao Fisica e fisioterapeuta, foi contratado pela empresa Centro
Esportivo Vida Ativa S/A, com registro regular em sua CTPS. Sua jornada de trabalho era cumprida de
segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, com uma hora de intervalo intrajornada. Durante a jornada
contratual, Rafael ministrava aulas coletivas de treinamento funcional, com duracdo média de 45
minutos cada, e, além disso, realizava atendimentos fisioterdpicos previamente agendados, nas
dependéncias da empresa Clinica Vida Ativa Ltda., pessoa juridica distinta, pertencente ao mesmo
conglomerado empresarial, sem que houvesse anota¢gao em sua CTPS relativamente a tais atividades.
Ap0s a dispensa sem justa causa, Rafael pretende ajuizar reclamagao trabalhista.

Considerando a situagao apresentada, responda, de forma fundamentada, as questdes a seguir:

A) Na situacdo descrita, é possivel reconhecer a existéncia de mais de um contrato de trabalho?
Justifique. (Valor: 0,65)

B) Havendo identidade de sécios entre as empresas envolvidas, é possivel o reconhecimento de grupo
econdmico? Justifique. (Valor: 0,60)
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