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SIMULADO COM CORRECAO EM VIDEO

DIREITO ADMINISTRATIVO

PECA PRATICO-PROFISSIONAL

Carolina, funciondria publica do Municipio de Santa Aurora, ocupante do cargo de assistente administrativa
no hospital municipal, foi acusada de revelar as doencas dos pacientes atendidos na unidade hospitalar,
informacdo esta que obtinha no exercicio do cargo.

Diversos pacientes registraram boletins de ocorréncia, o que resultou em acdes de responsabilidade criminal
indicando Carolina como responsavel pelas divulgacdes.

Um més apds o ajuizamento das ac¢les, o juiz determinou a absolvicdo de Carolina na esfera criminal por
negativa de autoria, uma vez que restou comprovado que uma colega de trabalho utilizava indevidamente
seu login e senha para realizar as consultas e divulgar as informacdes.

Sem considerar a decisdo judicial, o Secretario Municipal de Saude instaurou sindicancia administrativa e
concluiu que a conduta imputada ensejaria pena de demissao, a qual foi imediatamente aplicada a servidora,
mediante ato assinado pelo préprio secretario.

Cinco dias apds o ocorrido, Carolina procura vocé, na qualidade de advogado(a), buscando reverter a decisao
de demissao da forma mais célere possivel, pois possui todos os documentos necessarios para comprovar
os fatos. Alega, ainda, que em nenhum momento lhe foi oportunizado o exercicio do direito de defesa,
inexistindo necessidade de dilagdao probatdria.

O regime juridico do municipio segue, como referéncia, as disposi¢cdes aplicaveis aos servidores publicos da
Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais.

Diante dessas informacgdes, redija a peca processual cabivel para defender os interesses de Carolina,
utilizando o meio mais célere possivel e apresentando todos os fundamentos juridicos pertinentes.

(Valor: 5,00)
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Roberto, servidor publico municipal e chefe do setor de tributos, estava coordenando um grande projeto de
educacao fiscal. Para concentrar as atividades necessdrias a implementac¢ao do projeto, Roberto avocou a
competéncia de seu subordinado Daniel durante o periodo de execugao das atividades.

g Estratégia

Como resultado do projeto, o Municipio recebeu uma premiacao que possibilitou a construcdao de uma area
de lazer com brinquedos e um ginasio poliesportivo, destinados ao uso da populacao.

Posteriormente, Carlos, cidaddo do municipio, passou a realizar campeonatos particulares nas quadras,
impedindo que outros cidaddos utilizassem o espago.

Com base na situacdo apresentada, responda:
A) O ato de Roberto ao avocar a competéncia de seu subordinado foi licito? (0,65)

B) Para a utilizacdo exclusiva de espacos publicos, é necessario algum requerimento administrativo? (0,60)
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Mariana, servidora publica federal, solicitou acesso a informacdes sobre a pontuacdo de certificados
apresentados para progressao funcional.

g Estratégia

Antes da homologac¢ao do pedido, recebeu um boleto para pagamento de valor referente ao fornecimento
da informagao.

Durante a andlise da solicitacdo, um agente publico acessou a ficha de Mariana e divulgou dolosamente seu
nimero de telefone celular para colegas de trabalho, sem autorizacao.

Mariana procura vocé para esclarecer:

A) E correta a cobranca de valor para fornecimento de informacdes que ndo envolva reproducdo de
documentos? (0,60)

B) A conduta do agente que divulgou a informacdo pessoal é licita? Cabe responsabilizacdo? (0,65)
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Uma concessionaria de servigos publicos foi notificada pelo Municipio concedente por nao disponibilizar no
minimo seis datas para vencimento das faturas de seus usuarios.

Inconformada com a fiscalizagdao, a concessiondria deixou de atender a notifica¢do, alegando que o poder
concedente ndo possui competéncia para fiscalizar a prestagao do servigo.

Responda:

A) As concessionarias sdo obrigadas a fornecer um niumero minimo de datas de vencimento para pagamento
das faturas? (0,65)

B) O poder concedente pode fiscalizar a presta¢do dos servicos? (0,60)
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Lucas decidiu iniciar sua prepara¢do para concursos publicos. Por ndo conhecer bem as regras sobre
provimento em cargos publicos, procura vocé para esclarecer algumas duvidas.

A) Todos os concursos publicos devem ter prazo de validade de dois anos? (0,60)

B) Existe prazo para que servidores publicos adquiram estabilidade apds entrarem em exercicio? (0,65)
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Amigos, boa sorte no simulado.

Espero que vocés tenham gostado. Abragos,

Igor Maciel

n u @@ProflgorMaciel
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https://www.facebook.com/profigormaciel/?ref=aymt_homepage_panel
https://www.youtube.com/channel/UC8j0Uou4WqygSNVXJhWHLvQ
https://www.instagram.com/profigormaciel/

